Der Yomema-Weg:

strukturiert & wirkungsvoll

@ Auswahl

Auf der Basis eines umfangreichen Netzwerkes aus
indonesischen Hochschulen wahlt Yomema geeignete
Bewerber*innen flr die Ausbildung in Deutschland aus.

%Oé Matching

Yomema kiimmert sich darum, dass die Bewerber*in-
nen bestmdglich zur jeweiligen Einrichtung passen.
Diese Qualitat basiert auf einem Talentprofil.

Vorbereitungsprogramm

Vor der Einreise absolvieren die Bewerber*innen ein
einjahriges Vorbereitungsprogramm mit einen Kurs
der deutschen Sprache bis Niveau B2 und der
Vermittlung interkultureller Kompetenzen.

Visum

Das gesamte Visum- und Einreiseverfahren wird von
Yomema in Zusammenarbeit mit deutschen Anwalten
organisiert und durchgefihrt.

< Ausbildung

In Deutschland erfolgt anschlieBend die dreijahrige
Ausbildung zur Pflegefachkraft nach PfIBG.

Integration

Durch regelmafBige virtuelle Kontaktmomente
zwischen den Auszubildenden und der Einrichtung
wahrend des Vorbereitungsprogramms und ein
strukturiertes Onboarding nach der Einreise schafft
Yomema den Rahmen fUr gelingende Integration.

Lernen Sie uns kennen.

Starten Sie Ihre Partnerschaft.
Ob Altenpflege, Krankenhaus oder ambulanter Dienst:

Mit Yomema gewinnen Sie motivierte Pflegefachkrafte
und gestalten aktiv die Zukunft der Pflege mit.

Ihr Ansprechpartner

Thomas Gutmann

< thomas@yomema.com ™ ™

Q +49170 737 88 91 i_l%.

yomema.de u l-

Pflegefachkrafte
aus Indonesien fur
lhre Einrichtung

Qualifiziert. Sprachlich & interkulturell
gut vorbereitet. Langfristig gebunden.
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Your medical
matchmaker




Your Medical
Matchmaker

Yomema steht fUr eine internationale Pflegeausbil-
dung mit System. Wir bringen indonesische Pflege-
absolvent*innen nach Deutschland - vorbereitet mit
Sprachkurs (B2), integriert in Schule und Einrichtung.
Dabei stehen Qualitat, persénliche Begleitung und
eine faire, zukunftsorientierte Zusammenarbeit im
Mittelpunkt.

So profitieren Sie

als Ausbildungspartner

Organisation und Abwicklung
von Visum und Einreise

Sprachlich und fachlich vorbereitet
(Goethe B2 und Pflegeerfahrung)

Begleitung vor Ort durch Coachs und
strukturierte Onboarding-Phase

Langfristige Bindung - hohe Motivation
der Auszubildenden

Sozial verantwortungsvoll nach
WHO-Kodex

Verantwortung zeigen,
Wirkung entfalten.
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Social Impact:

Mit jedem Ausbildungsplatz starken Sie nicht nur lhre
Einrichtung - sondern auch die Gesundheitsversorgung
in Indonesien.

Ruckkehrende Alumni starken mit ihrem Wissen das
lokale Gesundheitssystem.

Yomema unterstitzt zusatzlich die Desa Emas Stiftung,

die Mikrokredite verwaltet und Bildung fur Kinder in
Indonesien ermdoglicht.

yomema.de



